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REDEGJORELSE ETTER APENHETSLOVEN § 5

Snersrud og Pedersen AS

Org.nr: 922609993

1. Innledning

Denne redegjarelsen gjelder Snersrud og Pedersen AS og er utarbeidet i henhold til lov om
virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Apenhetsloven).

Redegjarelsen beskriver hvordan selskapet arbeider med aktsomhetsvurderinger, hvilke vesentlige
risikoer som er identifisert, samt hvilke tiltak som er iverksatt eller planlagt.

Rapporteringsperiode:
1. januar 2025 — 31. desember 2025

Kontaktpunkt for henvendelser etter Apenhetsloven:
E-post: apenhetsloven@sogp.no

2. Virksomheten

2.1 Organisering

Snersrud og Pedersen AS er et norsk selskap som leverer rgrleggertjenester. Virksomheten har
ansatte innen fagomradet rar/VVS og ledes av daglig leder med styre i henhold til gjeldende
regelverk.

Arbeidet med Apenhetsloven er forankret i selskapets ledelse. Daglig leder har overordnet ansvar
for oppfelging av aktsomhetsvurderinger.
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2.2 Driftsomrade

Selskapet leverer rgrleggertjenester innen:
e service og vedlikehold
» rehabilitering og mindre prosjekter

« oppdrag for private og naeringskunder

Virksomheten opererer primaert i Norge.

2.3 Retningslinjer og rutiner

Snersrud og Pedersen AS arbeider aktivt for & sikre respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Dette ivaretas blant annet gjennom:
s etablerte HMS-rutiner og internkontrollsystem
o rutiner for innkjep og valg av leverandarer
¢ krav til serigsitet og etterlevelse av norsk lovgivning
o tydelig fordeling av ansvar i ledelsen

« etablering av kontaktpunkt for informasjonskrav etter Apenhetsloven

Selskapet forventer tilsvarende ansvarlighet av sine leverandsrer og samarbeidspartnere.

3. Aktsomhetsvurderinger - funn og vesentlig risiko

3.1 Metode

Aktsomhetsvurderingene er gjennomfart med utgangspunkt i Apenhetslovens risikobaserte
tilnserming og OECDs retningslinjer.

Arbeidet har omfattet vurdering av:
e egen virksomhet
« bruk av innleid arbeidskraft og underentreprengrer

» leveranderkjede for varer og tjenester

Vurderingene er avgrenset til omrader der selskapet har stgrst pavirkningsmulighet.
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3.2 Vesentlige risikoomrader
Egen virksomhet
Selskapet har identifisert vesentlig risiko knyttet til:
¢ arbeidsulykker og belastningsskader, som kan forekomme ved arbeid pa byggeplass,
tunge laft og arbeid i trange rom

» perioder med hoyt arbeidspress, som kan pavirke helse og sikkerhet

Dette vurderes som bransjerelatert risiko innen rarlegger- og bygg- og anleggsvirksomhet.

Underentreprengrer og innleid arbeidskraft
Snersrud og Pedersen AS har begrenset bruk av underentreprenerer og innleid arbeidskraft.

Risikoen for brudd pa anstendige arbeidsforhold vurderes som lav, men omradet falges opp ved
behov gjennom:

e krav om HMS-kort
¢ kontraktsmessige forpliktelser til & falge norsk regelverk
+ oppfelging av HMS-rutiner ved oppstart

Leverandorkjede
Innkj@p av varer skjer i hovedsak gjennom etablerte norske grossister i VVS-markedet.

Grossistene opererer innenfor norsk og europeisk regelverk, og risikoen knyttet til direkte
leveranderledd vurderes som lav til moderat.

Selskapet er samtidig indirekte knyttet til globale produsentledd for enkelie produkter (metall-,
plast- og elektroniske komponenter). Det er kjent generell bransjerisiko knyttet til slike
verdikjeder, og dette hdndteres pa et overordnet og risikobasert niva.
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Snersrud og Pedersen AS har i rapporteringsperioden ikke avdeldket faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet eller hos leverandsrer.

3.3 Faktiske negative konsekvenser

4. Tiltak og resultater

4.1 Tiltak i egen virksomhet

« Systematisk HMS-arbeid og opplaering
» Rutiner for registrering og oppfwelging av avvik og nestenulykker
s Bruk av hensiktsmassig verneutstyr og gjennomfaring av vernerunder

Forventet effekt:
Tiltakene bidrar til redusert risiko for skader og et tryggere arbeidsmilje.

4.2 Tiltak ved innleie og underentreprengrer

s Sjekkliste og grunnleggende kontroller ved eventueli bruk
e Krav om etterlevelse av norske lgnns- og arbeidsvilkar

Forventet effekt:
Sikrer forsvarlige arbeidsforhold ved bruk av eksterne ressurser.

4.3 Tiltak i leveranderkjeden

s Overordnede leveranderkrav og forventninger
» Risikobasert dialog gjennom grossistleddet ved behov

Forventet effekt:
Reduserer risiko for at selskapet er knyttet til uakseptable forhold i leverandarkjeden.
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Snersrud og Pedersen AS vil videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderinger som en lgpende
prosess, blant annet gjennom:

5. Videre arbeid

» regelmessig vurdering av risikobildet
o videreutvikling av rutiner ved behov
« arlig oppdatering av redegjgrelsen og ved vesentlige endringer

6. Signatur

Denne redegjorelsen er behandlet og godkjent av selskapets ledelse i samsvar med
Apenhetsloven og regnskapslovens regler.

Sted / dato: Asker 28.04.2026

Daglig leder
Navn: Lars Petter Nilsen
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P
Signatur: / : //—— —

For styret
Navn: Morten Skarra

Signatu v /ﬁé/m{
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